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APRESENTACAO

O presente regulamento, visa criar condi¢des de trabalho e harmonia entre pessoas que trabalham
em conjunto objetivando o bom entendimento e lograr éxito em suas demandas individuais e coletivas,
estabelece e define as normas que dirigem as relacdes de trabalho entre os colaboradores e o empregador,
integrando o contrato individual de trabalho. A acdo reguladora nele contida estende-se a todos os
colaboradores e terceiros sem distincao hierarquica e complementa os principios gerais de direitos e
deveres contidos na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis do trabalho.

HISTORIA DA EMPRESA

Em 12 de agosto de 2008, na zona norte do Rio de janeiro, nascia a Medvitalis® com a motivacao
de melhorar a relacao entre o servigo de Engenharia e a Administragdo de unidades de saude.

Elisangela Silva, socia-fundadora da empresa, ja possuia grande experiéncia no segmento e
idealizou a Medyvitalis® na sua tese de conclusdo de curso, em 2008.

Hoje, a Medvitalis® atende aos principais hospitais e empresas do Estado do Rio de Janeiro. Os
sécios fundadores, Elisangela Silva e Vitor Nascimento possuem mais de 22 anos de experiéncia na area
hospitalar e sempre acreditaram na possibilidade de realizar um servico melhor e mais eficiente.

A Medvitalis® possui um modelo de trabalho Unico de integracdo entre as areas de Engenharia de
unidades de saude, e isto melhora todos os indicadores que envolvem suas areas, sejam estes financeiros
ou operacionais.

MISSAO

“Proporcionar a melhor qualidade no atendimento e na prestacdo de servicos de maneira segura e
confiavel nas areas de engenharia, infraestrutura e administracdo. Com uma equipe engajada e capacitada
para atender melhor a necessidade do cliente.”

VISAO

Até 2030, seremos lideres de mercado, em ambito nacional, sendo referéncia em qualidade na prestacao
de servicos na area da saude.
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“Uma visdo sem acdo ndo passa de um sonho. Agdo sem visdo é sé um passatempo. Mas uma visdo com

acao pode mudar o mundo.” Joel Barker

VALORES

e Promover o respeito mutuo e estimular o compromisso com a diversidade.

e Fomentar o trabalho em equipe, a responsabilidade pessoal, a integridade, a inovacao, a confianga
€ a comunicagao.

e Aderir a padrdes elevados de conduta pessoal e profissional.

e Manter e intensificar as competéncias profissionais.

e Aprimorar continuamente processos e servicos.

CAPITULO | - Da Integracao no Contrato Individual de Trabalho

Art. 1° Ficam sujeitos a este regulamento interno todos os colaboradores do empregador, sejam quais
forem as categorias profissionais a que pertencem.

§ 1°. A obrigatoriedade de cumprimento deste regulamento interno permanece por todo tempo de
duragao do contrato de trabalho, sendo que o ingresso de qualquer colaborador somente é possivel
mediante a sua aceitacao, ndo sendo possivel alegar seu desconhecimento.

§ 2°. O presente regulamento interno entra em vigor em 01 de Janeiro de 2020, para aqueles empregados
ja pertencentes ao quadro funcional do empregador e para os demais, a partir da data da sua admisséao.

CAPITULO Il - Da Admissao e Demissao

Art. 2° A admissé@o e a demissao dos colaboradores sao atos privativos da administracao da Empresa.

Art 3° A admissao de empregado é condicionada a realizacdo de exames de selecdo técnica e avaliagdo
médica, mediante apresentacdo dos documentos exigidos no prazo legal ou fixado pelo empregador.
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Art 4° A admissdo so se efetivara apds periodo experimental mediante formalizacdo de contrato de
experiecia, que podera ser prorrogado observando o prazo maximo de 90 (noventa) dias conforme previsto

na Consolidagdo das Leis do Trabalho, podendo apds seu término ser transformado em Contrato por prazo
Indeterminado.

CAPITULO Il - Dos deveres, Obrigacdes e Responsabilidades do Empregado

Art. 5° Todo empregado além das disposi¢cdes contratuais e legais, deve atender com rigor as disposicdes
abaixo:

a) Cumpri os compromissos expressamente assumidos no contrato individual de trabalho, com
responsabilidade, espirito de colaboracao, atengdo e competéncia técnica e profissional;

b) Acatar com presteza e consideragdo as ordens e instrucdes emanadas de superiores hierarquicos e
Liderangas imediatas;

c) Sugerir medidas para maior eficiéncia do servico, comunicando imediatamente qualquer
irregularidade que tiver conhecimento através de canais de comunicagao internos/publico;

d) Observar a maxima disciplina no local de trabalho, bem como nas demais dependéncias da
empresa;

e) Fazer as refei¢des no local disponibilizado para esta finalidade nas dependéncias da empresa ou
de seus clientes;

f) Zelar pela boa conservacao das instalagdes, equipamentos, maquinas, ferramentas ou qualquer
outro equipamento que lhe forem confiados, comunicando as falhas devidamente observadas;
evitar desperdicio de materiais e insumos empregados nas resolul¢des de problemas, energia
elétrica, agua entre outros;

g) Manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade humana do cargo
ocupado e com a reputagao do quadro de pessoal da Empresa;

h) Zelar e atender por todas as normas de seguranca do trabalhador, usando os equipamentos de
protecdo individual ou coletiva (6culos, calcados, capacetes, coletes, luvas e etc.), evitando acidente
proprio ou com outros empregados; comparecer a aulas, reunides de instru¢des sobre prevencao
de acidentes, combate a incéndio e inundacdes entre outos.;

i) Usar o cracha fornecido pela empresa e responsabilizar-se por sua conservacao e reposicdo em
caso de perda;

j) Prestar toda colaboracdo a empresa e aos colegas, cultivando o espirito de comunhdo e mutua
fidelidade na realizacdo do servico em prol dos objetivos da empresa;

k) Informar ao departamento de recursos humanos (RH) qualquer modificacdio em seus dados
pessoais, tais como: estado civil, militar, aumento ou redugdo de pessoas na familia, mudanca de
residéncia, processos judiciais e etc);
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Antes da marcacgao do ponto deixar os pertences pessoais no guarda-volumes ou local adequado,
sendo vedado guardar objetos de valor (dinheiro, joias, cheques, cartdo de crédito e\ou débito,
aparelho celular entre outros eletrénicos);
Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem mantiver contato
por motivo de emprego;
Trabalhar com a atengdo necessaria a fim de evitar danos e prejuizos materiais;

Indenizar os prejuizos causados & empresa por mau emprego, dolo ou culpa (negligéncia, impericia,
imprudéncia ou omissdo), caracterizando-se a responsabilidade por:

| — Sonegacao de valores e/ou objetos confiados;

Il - Danos e avarias em qualquer bem da empresa que estiver sob sua guarda, uso ou sujeito a
sua fiscalizacao;

[Il — Erro de calculo doloso contra a empresa;

IV — Multa da trasito por ato de ma conduta ao volante e respectiva pontuacao em sua Habilitagdo
(CNH);

§ 1° A responsabilidade administrativa ndao exime o empregado/colaborador da
responsabilidade civil ou criminal.

§ 2°. As indenizacGes e reposi¢des por prejuizos causados serdo descontado dos salarios.

Usar corretamente o uniforme e apresentar-se ao trabalho corretamente vestido, em condigdes
normais de higiene pessoal;

Incentivar e promover a responsabilidade e o cumprimento das normas estabelecidas neste
regulamento;

Informar imediatamente pelos canais diretos e indiretos sempre que tiver suspeita fundada ou
conhecimento de algo que nao esteja de acordo com os principios mencionados neste
regulamento;

Frequentar os cursos de aprendizagem, treinamento e aperfeicoamento em que a empresa o
matricular;

Submeter-se ao PCMSO sempre que para isso seja designado ou convocado.

E responsabilidade de cada colaborador conhecer em detalhes todo o conteido do
Regulamento Interno. Qualquer violacdo a qualquer uma das normas e/ou praticas
estabelecidas pelo mesmo, resultard em medidas disciplinares apropriadas, podendo inclusive
levar ao desligamento por justa causa. Todos os colaboradores e prestadores de servigos tem
o dever de relatar imediatamente qualquer violagcao desse Regulamento, sob pena de sofrerem
agoes disciplinares. A omissao diante de possiveis violagdes sera considerada conduta antiética
e implicara nas mesmas sancdes aplicaveis as demais violagoes. Toda informacao referente as
possiveis violagdes éticas ou atividades ilegais sera recebida e tratada confidencialmente, ndo
se admitindo retaliacdo de qualquer natureza. A Medvitalis se compromete a manter sigilo
sobre a identidade daqueles que relataram e/ou participaram da investigagao sobre a violagao.
Nas situagdes de duvida quanto as politicas e praticas desse regulamento, o colaborador ou
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prestador de servigos deve contatar sua geréncia imediata. Se, ainda assim, persistir sua duvida,
deve procurar o Recursos Humanos ou e-mail colaborador@medyvitalis.com.br . No caso dos
prestadores de servicos e fornecedores, o desrespeito ao Regulamento Interno da organizacéo

podera resultar em san¢des disciplinares ou suspensdo imediata do contrato e, conforme o
caso, a processo legal.

CAPITULO IV - Do horaério de trabalho e da marcacao de ponto

Art. 6° O horério de trabalho devidamente estabelecido de acordo com as conveniéncias de cada setor da
empresa, deve ser cumprido rigorosamente por todos os empregados, podendo ser alterado pela
Empregadora sempre que se fizer necessario.

Art. 7° A jornada de trabalho da empresa segue a jornada semanal definida por cada categoria trabalhista
definida em acordo coletivo ou individualmente com cada colaborador. Respeitados os periodos de
descanso estabelecidos pela empresa, independente do dia e\ou saida do colaborador computando
inclusive para fins de horas extraordinarias.

Art. 8° Os empregados deverdo estar nos respectivos lugares de trabalho ndo sendo permitido atrasos,
exceto se motivados por forca maior.

Paragrafo Unico: Os empregados ndo poderdo se ausentar do local de trabalho antes do término da
jornada, salvo se previamente autorizados por suas liderancas.

Art. 9° O horario de trabalho podera ser prorrogado independente de qualquer acordo, sempre que existir
imperiosa necessidade de servico ou motivo de forca maior, ficando o empregado obrigado a prestacao
de servicos pelo excesso de tempo necessario, obedecidas as disposi¢des legais vigentes.

Art. 10° O horario de trabalho deve ser rigorosamente observado, cabendo ao empregado, pessoalmente
assinalar o cartdo de ponto; ponto eletronico, ponto alternativo ou anotar em livro, no inicio e no término
da jornada, assim como nos intervalos destinados a refeicdo e repouso.

§ 1°. A dispensa de marcacao de ponto, a critério exclusivo do empregador podera ser concedida a titulo
precario, ndo exonerando o empregado de observar rigorosamente o seu horario de trabalho.

§ 2°. Os equivocos na marcagdo do ponto deverdo ser comunicados imediatamente ao departamento de
recursos humanos, nao se admitindo quaisquer emendas, rasuras ou alteracoes.

Art. 11° A marcacdo do ponto para outro empregado constitui falta grave e ato de ma fé, podendo o
infrator e o solicitante serem dispensados por justa causa.
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Art. 12° A falta de marcagdo do ponto importara no ndo computo do tempo de trabalho incluindo as horas
extraordinarias.

CAPITULO V - Dos Atestados

Art 13° O atestado médico devera estar de acordo com a Resolucao Conselho Federal de Medicina (CFM)
n° 2.382/2024, e devera ser enviado no prazo maximo de 48 horas, especificando o tempo concedido de
dispensa necessario para a completa recuperagdo do paciente; devera estabelecer o diagndstico, quando
expressamente autorizado pelo paciente; registrando os dados de maneira legivel e com identificagdo
completa do emitente, mediante de assinatura e carimbo com ndmero de registro no Conselho Regional
de Medicina ou Conselho da respectiva classe emitente do documento.

CAPITULO VI - Das Auséncias e Atrasos

Art 14° O empregado que se atrasar ao servigo, sair antes do término da jornada ou faltar por qualquer
motivo, devera apresentar justificativa por escrito ao Departamento de Recursos Humanos.

§ A empresa descontara do salario os periodos relativos aos atrasos, saidas antecipadas e as faltas ao
servigo, exercendo a aplicacdao das penalidades previstas em lei, excetuadas as faltas que tenham previsao
legal.

§ 2°. O empregado que ndo cumprir integralmente a jornada semanal de trabalho, sem motivo justificado,
nao fara jus a remuneracao pertinente ao descanso semanal remunerado.

Art. 15° O empregado que precisar se ausentar por motivo extraordinario, devera obter
autorizacao de saida emitido por seu superior direto e apresentar, quando do retorno o atestado médico
ou documento legal justificando sua auséncia.

Paragrafo Unico: O empregado deve diligenciar para que as consultas médicas e os tratamentos dentarios
agendados antecipadamente sejam mercados para horarios que ndo coincidam com a jornada de trabalho
e caso necessario podera contar com o apoio do setor de recursos humanos.

Art. 16° O empregado se obriga avisar através dos canais oficiais ou avisar qualquer meio de forma a
consignar os dias em que, por doenca ou motivo de forca maior ndo puder comparecer ao servico, no dia
anterior a sua falta, se esta for previsivel, quando nao for, no inicio do dia da falta.
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Paragrafo Unico: Entende-se por forca maior o fato que ocorra por causa alheia & vontade do empregado,
impossibilitando-o completamente ao cumprimento de suas obrigacdes.

Art. 17° O empregado que precisar acompanhar filho menor ao médico ou dentista devera solicitar
autorizacdo prévia e ao retornar a empresa apresentar atestado médico de acompanhante.

CAPITULO VII - Do Pagamento

Art 18° A empresa pagara a remuneracao dos empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
em moeda corrente do pais ou mediante depdsito em conta corrente bancaria aberta especialmente para
esta finalidade.

Art 19° Eventuais erros ou diferengas devem ser comunicadas ao departamento de recursos humanos no
primeiro dia Util apds o pagamento.

CAPITULO VIII - Das Férias

Art. 20° As férias serao gozadas em conformidade com a CLT e seus adendos.

CAPITULO IX - Das Disposicoes Exclusivas

Art. 21° Compete as Liderancas e aos outros ocupantes de cargo de chefia:

l) Zelar pela harmonia no servico, bem como pelo espirito de cordialidade e colaboracao com
relacao a seus subordinados e superiores;

1)) Manter a boa ordem e seguranca no servico de sua responsabilidade;

) Delegar e distribuir servicos, obedecendo & capacidade e habilidade de cada um;

V) Nao abusar ou exceder em sua autoridade;

V) Cumprir fielmente e sob todos os aspectos o presente regulamento.

Art. 22° O condutor de veiculo automotor, além da responsabilidade pelos danos causados aos veiculos
de propriedade da empresa disponibilizado por esta, e de seus clientes, respondera solidariamente pelos
prejuizos ocasionados a terceiros quando resultantes da imprudéncia, impericia ou negligéncia de sua
parte na conducao dos veiculos ou casos de infracdo ao cédigo brasileiro de transito.
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Art. 23° Todos os empregados que utilizarem internet, intranet, mensagem eletrénica de correio ou

quaisquer outros meios de comunicagao internos da empresa sdo responsaveis pelo uso correto destes
recursos, considerados ferramentas com o propésito de contribuir para o trabalho diario.

Paragrafo Unico: O uso indevido destas ferramentas, o acesso a sitios de internet indevidos e o envio de
mensagens que ndo sejam pertinentes ao trabalho do empregado, podera acarretar adverténcia,
suspensao e demissao.

CAPITULO X - Das Transferéncias

Art. 24° Os empregados que exercam cargos de confianga e aqueles cujos contratos de trabalho
contenham clausulas de transferéncia implicita ou explicita podem ser transferidos para qualquer
localidade do Pais.

Art. 25° As despesas com a transferéncia do empregado correrdo por conta do Empregador se este
determinar a transferéncia; e por conta do empregado, quando este solicitar.

CAPITULO XI - Das Proibicoes

Art. 26° E expressamente proibido ao empregado:

a) Permanecer em setores estranhos aqueles afetos a sua area de atuacao; ingressar na empresa por
vias ndo determinadas, salvo ordem expressa;

b) Ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses do servico, bem como a
utilizacdo de maquinas, computadores, telefones e etc, disponiveis no ambiente de trabalho para
uso pessoal sem autorizacao superior;

c) Promover algazarra, bricadeiras ou aderir a discussdes, discursos politicos, religiosos, dirigir
insultos, usar palavras ou gestos improprios a moralidade e respeito; promover atropelos e
correrias nas ocasides de marcacao de ponto;

d) Fumar nas dependéncias da empresa;

e) Receber visitas ou introduzir pessoas estranhas no recinto da empresa em prévia autorizagao;

f) Retirar do local de trabalho sem prévia autorizacdo qualquer equipamento, objeto ou documento
de propriedade da empresa;
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Prestar servico, fazer parte ou colaborar com qualquer espécie de entidade que seja concorrente
da empresa;

Propagar ou incitar a insubordinagdo no trabalho;

Usar cartdo de visita profissional ndo autorizado pela empresa; utilizar de impressos da empresa
para assuntos nao relacionados ao servico;

Exercer comércio interno, efetuar negocios, jogos ou atividades alheias ao servico; em eventos
promovidos pela empresa e seus fornecedores é proibido e sera considerado como falta grave,

qualquer relacionamento furtivo entre os empregados;

Usar a logomarca em qualquer material que ndo seja autorizado pelo departamento de
Comunicacao e Marketing da Medvitalis®;

Fazer brindes ou presentear em nome da empresa sem a devida autorizacao do.
Comunicacao e Marketing da Medvitalis®;

Divulgar por qualquer meio, segredo ou fato de natureza privada do empregador;
Realizar ajuste ou realizar a marcagdo do ponto de outro empregado;;

Portar arma de qualquer natureza, bebida alcodlicas, entorpecentes, bem como se apresentar ao
trabalho embriagado ou sob efeito de qualquer espécie de entorpecente ainda que licito;

Dar ordens ou assumir atitudes de direcdo sem ter para isso a necessaria autorizagao;

Entreter-se no horario de servico em conversagdes, leituras e ocupagdes nao relacionadas ao
Servico;

Utilizar de aparelho de telefonia celular nas dependéncias da empresa, salvo em caso de o uso ser
inerente a atribuicdo de suas funcdes, devidamente autorizado pelo empregador;

Utilizar de equipamentos eletronicos de entretenimento ou usar pen drives nos computadores da
empresa; entrar no recinto da empresa com aparelhos eletronicos (computadores, notebooks,
filmadoras, maquinas fotograficas, etc) de uso pessoal, sem autorizacdo do empregador;

Divulgar, informar ou dar conhecimento, por qualquer meio ou forma, acerca do salario e demais
verbas recebidas da empresa;

Fazer servico para si ou para terceiros utilizando tempo, equipamentos, ferramentas ou materiais
da empresa, sem autorizacdo do empregador;
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v) Recusar-se a execucgao de servico fora de suas atribuicdes, quando decorrente de necessidade
imperiosa;

w) Recusar-se a usar os equipamentos de protecao individual e coletiva (EPIs e EPCs);
x) N&o cumprir as obrigacdes contidas em ordens de servicos apresentadas pela empresa;

y) Trabalhar com o uniforme descaracterizado e/ou descalco, ou ainda, com calgado que nado ofereca
seguranga aos pés;

z) Receber sob qualquer forma ou pretexto, presentes de pessoas que estejam em relacdo de
negdcios com a empresa.

Art. 27° E expressamente proibido aos empregados e sera considerado como ato de violacdo de segredo
profissional e ato de improbidade, tomar anotacdes ou cdpias de detalhes técnicos e administrativos sobre
qualquer assunto que se relacione com as atividades industriais e comercias da empresa, para fins
particulares, assim como permitir ou facilitar sua retirada das dependéncias da empresa.

CAPITULO XII - Das Relagdes Humanas

Art. 28° Todo o empregado tem o direito de trabalhar em um ambiente livre de constrangimentos,
contribuindo para um ambiente de trabalho agradavel, cultivando o bom relacionamento e integracao de
todos os trabalhadores.

Art. 29° Todos os empregados, sem distingdo, devem colaborar e trabalhar com sentido de equipe, forma
mais eficaz a realizagdo dos fins e objetivos da Empresa.

Art. 30° Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensdo devem predominar nos contatos
estabelecidos, independentemente de posicdo hierarquica. A empresa ndo tolerara atitudes de
discriminacdo, seja por raga, sexo, cor, religido, idade, caracteristica fisica, origem, orientacdao sexual, ou
qualquer conduta que seja ilegal ou inapropriada.

Art. 31° A empresa ndo tolerara atitudes que evidenciem o assédio moral, definido como maus-tratos
aplicado ao individuo, derivado de uma légica perversa na relacdo de poder existente no local de trabalho.
O assédio moral esta relacionado a presenca de a¢des e condutas por parte do detentor do poder, contra
o bem-estar do trabalhador, manifestado por humilha¢des, xingamentos e persegui¢des, cuja repeticao e
permanéncia acabam por desencadear um processo de diminuicdo da sua autoestima.
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Art. 32° A diretoria da Empresa, através do Departamento de Recursos Humanos, deve procurar, sempre

que solicitada e desde que julgue conveniente, colaborar na solu¢do de problemas e questdes de ordem
pessoal, familiar e moral dos empregados, com respeito e absoluto sigilo.

CAPITULO XlII - Assédio Moral e Sexual

Art .33° A Medvitalis proibe em especial qualquer conduta ilicita que constitua assédio sexual ou moral,
incluindo a auséncia de relagdes hierarquicas ou de subordinagdo. O que constitui conduta de assédio
sexual ou moral ilegal:

A conduta tem por objetivo ou por efeito afetar substancialmente a execug¢édo do trabalho de um individuo
ou criar um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo. Qualquer queixa de assédio sera tratada.
Qualquer colaborador que considere ter sido assediado deve imediatamente comunicar tal conduta, seja
ao seu superior hierarquico, seja diretamente ao Recursos Humanos ou fazer a sua denuincia no Central de
Denuncias no site www.medvitalis.com.br/governanca-corporativa, a dendncia pode ser feita de maneira
anonima. Sera imediatamente instaurado um procedimento de inquérito e de apreciagdo da conduta
objeto da queixa por violagao desta regra. Se a queixa for justificada, serdo adotadas san¢des disciplinares
impostas aos autores de tais atos.

Art. 34° Quem assedia pode ser responsabilizado nas esferas administrativa (infracdo disciplinar) ou
trabalhista (arts. 482 e 483 da CLT"), civil (danos morais e materiais) e criminal (dependendo do caso, os
atos de violéncia poderao caracterizar crime de leséo corporal, crimes contra a honra, crime de racismo,
etc).

Assédio moral

Paragrafo Unico: Pode-se manifestar de trés modos distintos:

Vertical: relagdes de trabalho marcadas pela diferenca de posicdo hierarquica. Pode ser descendente
(assédio praticado por superior hierarquico) e ascendente (assédio praticado por subordinado);
Horizontal: relacSes de trabalho sem distincao hierarquica, ou seja, entre colegas de trabalho sem relacao
de subordinacao;

Misto: consiste na cumulagdo do assédio moral vertical e do horizontal. A pessoa é assediada por

superiores hierarquicos e também por colegas de trabalho com os quais ndo mantém relacdo de
subordinacao.

Art.35° Os artigos 482 e 483 da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) preveem rescisao indireta do
contrato de trabalho, motivo para demiss@o por justa causa e indenizagdo para o que define como
“ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,
nas mesmas condicdes, salvo em legitima defesa, propria ou de outrem”. Constatado o abuso, o
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empregador tem responsabilidade civil pelos atos causados no ambito da sua empresa ou
organizagao.

Assédio Sexual

Art. 36° O assédio sexual é definido por lei como o ato de “constranger alguém, com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fun¢do” (Cédigo Penal, art.
216-A). O assédio sexual pode ser de duas categorias. Por chantagem, quando a aceitagdo ou a
rejeicdo de uma investida sexual é determinante para que o assediador tome uma decisdo favoravel
ou prejudicial para a situagdo de trabalho da pessoa assediada. Ja o assédio por intimidacdao abrange
todas as condutas que resultem num ambiente de trabalho hostil, intimidativo ou humilhante. Essas
condutas podem nao se dirigir a uma pessoa ou a um grupo de pessoas em particular, e pode ser
representada com a exibi¢do de material pornografico no local de trabalho.

O que nao é Assédio:

Paragrafo Unico: A pratica de atos de gestdo administrativa, sem a finalidade discriminatdria, nao
caracteriza assédio moral, como a atribuicdo de tarefas aos subordinados, a transferéncia do(a)
empregado(a) para outra lotagdo ou outro posto de trabalho no interesse da empresa, a alteragao da
jornada de trabalho no interesse da empresa, a destituicdo de funcbes comissionadas, etc. Também nao
caracterizam assédio moral o exercicio de atividade psicologicamente estressante e desgastante, as criticas
construtivas ou avaliacbes do trabalho realizadas por colegas ou superiores, desde que nado sejam
realizadas em publico e exponha o(a) empregado (a) a situagdes vexatorias, e os conflitos esporadicos com
colegas ou chefias. LEMBRE-SE: ato isolado de violéncia psicoloégica no trabalho ndo se confunde com o
assédio moral no trabalho, mas pode ensejar a responsabilizacado civil, administrativa, trabalhista e criminal
do(a) agressor(a). O assédio moral pressupde, conjuntamente: repeticao (habitualidade); intencionalidade
(fim discriminatério); direcionalidade (agressdao dirigida a pessoa ou a grupo determinado); e
temporalidade (durante a jornada de trabalho, repeticao no tempo).

CAPITULO XIV - Calunia, injuria e difamacao

Art. 37° Calunia, injuria e difamagao sao considerados crimes contra a honra

Nao serdo aceitas nenhum tipo de callnia, injuria ou difamacdo mensagens abusivas por aplicativos de
conversa, seja ele o WhatsApp, Facebook Messenger ou qualquer outro, pode caracterizar a pratica de
atos puniveis nas esferas criminal e civel.

Caluniar -é dizer de forma mentirosa que alguém cometeu crime. Para a ocorréncia do crime de caltnia é
essencial que haja atribuicao falsa de crime.
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Difamar — é tirar a boa fama ou o crédito, desacreditar publicamente atribuindo a alguém um fato

especifico negativo, para ocorrer o crime de difamacgdo o fato atribuido ndo pode ser considerado crime.
Injuriar— é atribuir palavras ou qualidades ofensivas a alguém, expor defeitos ou opinido que desqualifique
a pessoa, atingindo sua honra e moral.

CAPITULO XV - Penalidades

Art. 38° Aos empregados transgressores das normas deste Regulamento, aplicam-se as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia escrita;
¢) Suspensao;
d) Demissao.

§ 1o. A adverténcia é o aviso ao infrator, no sentido de lhe dar conhecimento do ilicito que praticou,
informando-lhe das consequéncias que poderdo advir, em caso de reincidéncia.

§ 20. A suspensdo normalmente ocorrera depois da aplicagdo de uma ou mais adverténcias, nada
impedindo que possa ser aplicada, de imediato, diante de uma falta mais grave.

Art. 39° As penalidades serdo aplicadas segundo a gravidade da infragéo, pelo Departamento de Recursos
Humanos, nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO XVI - Das Disposicoes Gerais

Art. 40° Ao empregado é garantido o direito de formular sugestdo ou reclamacdo acerca de qualquer
assunto pertinente ao servigo e a atividade da Empresa.

Paragrafo Unico: as sugestdes ou reclamacdes podem ser encaminhadas aos gerentes, encarregados e aos
proprios administradores, que poderdo premiar os empregados que tiverem sugestdes aprovadas.

Art. 41° O acobertamento de falta praticada por qualquer empregado implica em falta idéntica, com suas
consequéncias decorrentes.

Art. 42° Objetos e dinheiro que porventura forem encontrados dentro do recinto da empresa deverao ser
entregues ao Departamento de Recursos Humanos e, se nao forem procurados pelo legitimo dono dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, serdo devolvidos a pessoa que os encontrou.
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Art. 43° Os empregados devem observar o presente Regulamento, Circulares, ordens de servico, Avisos,
Comunicados e outras instru¢des expedidas pelo empregador.

Art. 44° O empregado recebera um exemplar ou endereco para acesso e realizagdo de download e tem a
obrigatoriedade de ler o presente Regulamento, mantendo a copia para consulta periddica, declarando
desde a assinatura do recibo, ter lido e estar de acordo com todos os seus preceitos. Link de acesso:
https://medbvitalis.com.br/area-do-colaborador/

Art. 45° O presente Regulamento faz parte integrante do Contrato de Trabalho, podendo ser substituido
por outro, sempre que o empregador julgar conveniente ou em decorréncia de eventuais alteracdes da
legislacao trabalhista.

Art. 46° Os casos omissos ou ndo previstos serao resolvidos pela empresa a luz da CLT e da legislacao
complementar pertinente.

CODIGO DE CONDUTA

A transparéncia, a ética e a honestidade sdo valores que ganham destaque em nossos servi¢os. Temos o
cuidado e a preocupacao de sempre entregar o melhor, respeitando os nossos clientes e colaboradores.
Qualquer comportamento que esteja fora desses valores, ndo sera aceito. Possuimos um regimento interno
que evidéncia e deixa claro que as atitudes que estejam desalinhadas com os nossos valores ndo serdo
toleradas. Trabalhamos em conformidade com as leis de nosso Pais, isto € o que nos norteia em nossas
atitudes e acoes.

CAPITULO | - Cultura Corporativa

A cultura corporativa da Medvitalis® esta presente em todas nossas a¢des. Temos como foco o

atendimento com exceléncia. Somos orientados para: resultados, cuidado com as pessoas e a valorizagdo
da vida.

CAPITULO Il - Objetivo

O objetivo de criar o Cédigo de Conduta e Combate a Corrupgdo da Medvitalis® é formalizar regras,
identificando, monitorando e comunicando quaisquer praticas que ndo estejam de acordo com a ética,
prevenindo a corrupcdo e cuidando sempre da integridade e da salde do negécio. E essencial para a
Empresa que seus negdcios sigam os mais elevados padrbes éticos, devendo ocorrer de forma
transparente e garantir a dignidade de todos os envolvidos.

Matriz: Rua Sao Miguel 11, Tijuca - Rio de Janeiro - CEP: 20530-420
Telefone: + 55 21 3269-7226

www.medvitalis.com.br @contato@medvitalis.com.br @Medvi(alis Servicos Ltda @ medvitalis.servicos

15



®e
.. L]
‘e® @
°° @

e o....
Medyvitalis Servigos Ltda EPP M d v t l.
CNPJ 10.321.422/0001-12 e | a | S

CAPITULO Il - Campo de aplicagiao

Este Coddigo de Conduta estabelece as diretrizes a serem observadas por todos os colaboradores, terceiros
e prestadores de servicos, além de qualquer participante da cadeia de valor da Medyvitalis®.

CAPITULO IV - Definigoes

« Medvitalis®: Empresa de capital fechado controlada por seus acionistas, detentora, dentre outros, dos
sitios de internet www.medvitalis.com.br; www.sisvitalis.com.br, www.sisvitalis.com.

« A empresa: A Medvitalis® e todas as partes que estejam a elas relacionadas como controladas diretas e
indiretas, e se aplica individualmente a qualquer das empresas que compdem o mesmo Grupo Econémico.

 Lei 12.846/13 ("Lei Anticorrupcao”): Estabelece a responsabilizacdo, civil e administrativa de pessoas
juridicas e fisicas pela pratica de atos lesivos a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, com a
responsabilizacdo objetiva da pessoa juridica e a imposicdo de penalidades severas a todos os que

participarem de atos ou omissdes definidos como transgressao a Lei.

« Decreto 8.420/15: Regulamenta a Lei no 12.846, de 1o de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica,
nacional ou estrangeira e da outras providéncias.

 Canal de Denuncia: esta no site da empresa para colaboradores, clientes e quaisquer pessoas que
quiserem apresentar anonimamente uma denuncia ou informacdo sobre conduta que ndo estiver de
acordo com as Politicas da empresa, o Cédigo de Etica e Conduta ou a legislacdo em vigor, inclusive a Lei
Anticorrupgao.

« Codigo de Etica e Conduta: O cédigo de conduta possui regras que visam orientar os comportamentos
e atitudes esperados dos seus colaboradores, administradores e fornecedores. Nesse documento seguem
as informacdes e os valores da empresa. Atitudes que ndo se enquadrem ou desrespeitem as regras desse
codigo estdo passiveis de punicdes legais seguindo a legislacdo em vigor.

« Contraparte: Entende-se como Contraparte qualquer terceiro com o qual a Medvitalis® se relacione
comercialmente, tais como, mas nao limitado a:

parceiros comerciais, clientes (contratados e potenciais), fornecedores
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(contratados e potenciais) e prestadores de servi¢os (contratados e potenciais).

Corrupgao: (significado do dicionario)

1- Ato ou resultado de corromper; corrompimento, corruptela.

3- Alteracao das caracteristicas de algo; adulteracao.

4- Ato ou efeito de subornar alguém para vantagens pessoais ou de terceiros.

5- Uso de meios ilicitos, por parte de pessoas do servi¢o publico, para

obtengdo de informagdes sigilosas, a fim de conseguir beneficios para si ou para terceiros.

« Politicas da Companbhia: Trata-se de regramentos, normas e valores estabelecidos pelas principais areas
da empresa.

CAPITULO V - Etica e Compliance

A empresa tem como compromisso a divulgacdo da legislagdo brasileira anticorrupcao para os
colaboradores e parceiros, a fim de que seja cumprida integralmente.

Dessa forma, a Medvitalis® se compromete a proibir e coibir qualquer forma de suborno ou
favorecimento, implementando preceitos de governanga corporativa e incentivando a legalidade e a
transparéncia na sua gestdo.

CAPITULO VI - Relacionamento com Parceiros

Os colaboradores que trabalham para Medvitalis® estao proibidos de receber qualquer tipo de vantagem
seja monetaria ou em troca de beneficios com fornecedores, clientes, agentes publicos, acionistas e
investidores, outros associados e membros da sociedade civil organizada. Nao sao toleradas acdes com o
intuito de influenciar ou recompensar qualquer acado oficial ou decisdo

da cadeia de valor em beneficio préprio ou da empresa — sendo tal conduta considerada imoral e antiética.
CAPITULO VII - Conduta Interna

Todo colaborador tem acesso ao Codigo de Conduta e combate a corrupgdo no site da empresa, recebe
também na sua integracdo o regulamento interno com as orientacdes sobre a conduta na empresa e com
as pessoas que tém algum tipo de conexdo com a Medvitalis®. E de responsabilidade do colaborador
conhecer e cumprir todas as Politicas relacionadas a sua area de atuacao da Companhia.
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Qualquer acdo ou ato que infrinja esse codigo de conduta por parte de algum colaborador, fornecedor ou
qualquer pessoa que esteja conectada a Medvitalis® deve ser informado imediatamente no canal de
Denuncia para que as medidas sejam tomadas o quanto antes.

E fundamental o comprometimento de todos que trabalham ao combate & Corrupcdo e & manutencdo da
imagem e reputagdo da companhia.

E indispensavel o empenho de todos para manter todos os valores, principios, politicas e normas de
conduta.

CAPITULO VIII- Diretrizes Especificas

A Medvitalis® ndo colabora e ndo permite a pratica de conduta que constitua ou resulte em atos lesivos
a Administracao publica, conforme previsto na Lei Anticorrupcao, tais como:

-‘Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a pessoa a
ele relacionada;

-Financiar, custear, patrocinar ou subsidiar a pratica de atos ilicitos;

-Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

-Frustrar, impedir ou fraudar o carater competitivo de procedimento licitatorio ou de contrato dele
decorrente;

-Afastar ou tentar afastar pessoas juridicas de qualquer natureza, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

-Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa de natureza juridica para participar de licitagdo ou celebrar
contrato;

-Obter vantagem ou beneficio indevido com a administracao publica ou privada, sem autorizacao em lei,
no ato convocatério da licitagdo ou nos respectivos instrumentos contratuais;

Matriz: Rua Sao Miguel 11, Tijuca - Rio de Janeiro - CEP: 20530-420
Telefone: + 55 21 3269-7226

www.medvitalis.com.br @contato@medvitalis.com.br @Medvi(alis Servicos Ltda @ medvitalis.servicos

18



®e
.. L]
‘e® @
°° @

c.e® @

o....
Medyvitalis Servigos Ltda EPP M d v« t l.
CNPJ 10.321.422/0001-12 e | a | S

CAPITULO IX - Etica e Compliance
Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro de contratos celebrados;

Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de entidades publicas e privadas ou intervir em sua
atuacao.

Sugerir, oferecer, solicitar, exigir, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante exigéncia ou
nao, vantagens indevidas de qualquer natureza a pessoas e empresas dos setores publico e privado,
nacionais e estrangeiras, incluindo organizacdes do terceiro setor, em trocade realizagdo ou omissao de
atos inerente as suas atribui¢cdes ou de facilitagdo de negocios, operagdes ou atividades para a Companhia
ou para beneficiar a si ou a terceiros.

Aceitar, anuir ou receber de pessoas e empresas dos setores publico e privado, nacionais e estrangeiras,
direta ou indiretamente, vantagens indevidas de qualquer natureza em troca de realizagdo ou omissao de
atos inerentes as suas atribui¢des ou de facilitacdo de negocios, operacdes ou atividades para a Companhia
ou para beneficiar a si ou a terceiros.

Qualquer forma de Corrupgéao, propina, trafico de influéncia, favorecimento e demais atos ilicitos e praticas
analogas definidas no Cédigo de Etica e Conduta.

Contraparte tem reputagdo ruim no mercado em relacao ao recebimento ou oferecimento de suborno;
A contraparte tem patriménio incompativel com a remuneragédo e comissao recebida;

E vedado ainda:

Situacoes Praticas

Os colaboradores precisam estar atentos a indicios de Corrupgao tais como os exemplos abaixo:

Contraparte tem relacionamento préximo ao agente publico que esta indicando e/ou controlada por seus
familiares e amigos com conexao com o governo ou entidade privada;

Contraparte prop&e formas de pagamento incomuns ou em locais que ndo estejam dentro no pais e das
leis brasileiras;
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Doacédo para uma instituicdo sem fins lucrativos a pedido de um agente publico;

Um terceiro contratado para representar a Companhia requisita pagamento facilitador ou adiantamento
em espécie para despesas ndo claramente especificadas.

CAPITULO X - Canais de Denuncia

Colaboradores, fornecedores ou outras pessoas que observarem quaisquer desvios as diretrizes desta
Politica ou condutas suspeitas devem denuncia-las por meio no Canal de Denuncia que esta no site da
Medvitalis ®: www.medvitalis.com.br/canaldedenuncia

As denuncias serdo verificadas de forma sigilosa. Todos os envolvidos em denudncias tém reservados os
seus direitos a privacidade e confidencialidade, sendo inaceitaveis quaisquer formas de coacdo ou
represalias.

As denuncias apuradas como procedentes terdo as punigdes cabiveis aplicadas.
CAPITULO XI — Sancdes

O colaborador que ndao cumprir as regras descritas nesse codigo de conduta assume o risco de sofrer
todas as sang¢des cabiveis por suas condutas. As acdes que prejudicarem ou danificarem a imagem da
empresa seguira para as implicacdes penais decorrentes do descumprimento legal €, a critério da

Companhia, a demissao por justa causa.

Multa, no valor de 0,1% a 20% do faturamento bruto, excluidos os tributos. Na impossibilidade de
utilizacdo do critério valor do faturamento, a multa podera; ser de no minimo R$ 6.000,00 a R$
60.000.000,00;

Publicacdo extraordinaria da decisédo condenatéria em meios de comunicagdo de grande circulacdo no
local da infracdo ou, na sua falta, em publicacao de circulagdo nacional, bem como por meio de afixacao
de edital pelo prazo minimo de 30 dias, no préprio estabelecimento, de modo

visivel ao publico e no site da empresa na internet;

Perdimento dos bens, direitos ou valores obtidos com a infragdo; suspensdo ou interdicdo parcial de suas
atividades; dissolucao compulséria da pessoa juridica;
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Proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvenc¢des, doacdes ou empréstimos oriundos do poder
publico pelo prazo minimo de 01 ano e maximo de 05 anos.

As penalidades aplicaveis estdo descritas no artigo 6° da Lei N° 12.846/13, que dispde:

Art. 6° Na esfera administrativa, serdo aplicadas as pessoas juridicas consideradas responsaveis pelos atos
lesivos previstos nesta Lei as seguintes sangdes:

A Medvitalis® apurara as denuncias e trabalhara para que as medidas necessarias sejam tomadas baseadas
com a Lei Anticorrupcao, informando e colaborando com as autoridades competentes para a completa
apuragao e responsabilizagdo dos individuos que as praticarem.

Todas as informagdes serdo verificadas, e ficando comprovado o crime, o mesmo que o cometeu
respondera diante das leis em vigor e respondera sobre a reparagdo de eventuais danos a empresa
decorrente das acoes feitas indevidamente. Ademais o colaborador podera ser demitido por justa causa.
Serdo responsabilizados de igual forma, os destinatarios desta Cédigo que tiverem praticado o ato lesivo
e também aqueles que tiverem conhecimento de sua pratica, mas que tenham se omitido.

Sem prejuizo das penalidades legais indicadas acima e também aquelas que decorrem do contrato de
trabalho e/ou de prestagdo de servicos, o colaborador ou membro dos destinatarios desta Politica
respondera pelos prejuizos eventualmente causados a Companhia e/ou a terceiros.

TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Considerando que para bom e fiel desempenho das atividades da MEDVITALIS SERVICOS

LTDA EPP faz-se necessaria a disponibilizacao de informacdes técnicas e confidenciais, incluidas de projeto,
especificacdo, funcionamento, organizacao e desempenho da referida empresa e de seus clientes.

CLAUSULA I - do objeto

O objeto do presente termo é a protecdo das INFORMACOES CONFIDENCIAIS disponibilizadas pela
Medvitalis®, em razédo da relacdo de emprego entre as partes, onde sera desenvolvido trabalho referente
a PCRJ/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RJ e demais contratos.

CLAUSULA 11 — das definicdes

Todas as informacdes técnicas obtidas através da relacdo de emprego com a Medvitalis® e relacionadas
a servicos, especificacdo, funcionamento, organizacdo ou desempenho da referida empresa serdo tidas
como confidenciais de sigilosas.
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PARAGRAFO UNICO: Serdo consideradas para efeito deste termo toda e qualquer informacao, transmitidas
por meios escritos, eletronicos, verbais ou quaisquer outros e de qualquer natureza, técnica, operacional,
comercial, juridica, patenteada ou ndo, incluindo mas néo se limitando a: know-how, técnicas, invencdes,
especificacdes, desenhos, cépias, diagramas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas,
softwares, hardwares, midias, contratos, propostas comerciais, projetos, tabelas, conceitos de produto,
nomes de pessoas, pesquisas em andamento, invencOes, idéias, processos, formulas e designs,
patenteaveis ou nao, planos de negocios (business plans), métodos de contabilidade, técnicas e
experiéncias acumuladas, documentos, contratos, papéis, estudos, informacdes mercadoldgicas,
financeiras e comerciais, pareceres e

pesquisas a que o funcionario tenha acesso:

a) por qualquer meio fisico (v.g. documentos expressos, manuscritos, mensagens eletrénicas (e-mail),

fotografias etc;

b) por qualquer forma registrada em midia eletrénica (CD, pendrive etc);

) oralmente ou gravagao

d) por qualquer forma de midia TV, radio, jornal, revista, online, portal, midia externa ou midias alternativas.
e) Utilizacdo de logo marca da Medvitalis® ou da Prefeitura/SMS sem prévia autorizagao.

CLAUSULA I11 — da responsabilidade

O(A) empregado(a) compromete-se a manter sigilo ndo utilizando tais informacoes

confidenciais em proveito préprio ou alheio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As informacdes confidenciais confiadas aos empregados

somente poderdo ser abertas a terceiro mediante consentimento prévio e por escrito da empresa, ou em
caso de determinacdo judicial, hipdtese em que o empregado devera informar de imediato, por escrito, a
empresa para que esta procure obstar e afastar a obrigacao de revelar as informacdes.

CLAUSULA IV - das informagcdes ndo confidenciais

Nao configuram informagdes confidenciais aquelas:
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a) ja disponiveis ao publico em geral sem culpa do(a) funcionario(a);

b) que ja eram do conhecimento do funcionario antes do seu ingresso na empresa e que ndo foram

adquiridas direta ou indiretamente da empresa

C) que ndo sao mais tratadas como confidenciais pela empresa.

CLAUSULA V — da guarda das informacdes

Todas as informagdes de confidencialidade e sigilo previstas neste termo terdo validade durante toda a
vigéncia deste instrumento, enquanto perdurar a relagdo de trabalho e, ainda, por um periodo minimo de
05 (cinco) anos do rompimento do vinculo do(a) funcionario(a) com a empresa.

CLAUSULA VI - das obrigacdes

Devera o(a) funcionario(a):

1)
1)

1))
V)

V)

V1)

VIl)
Vi)
1X)
X)

usar tais informagdes apenas com o proposito de bem e fiel cumprir os fins da empresa;
manter o sigilo relativo as informagdes confidenciais e revela-las apenas aos empregados que
tiverem

necessidade de ter conhecimento sobre elas;

proteger as informagdes confidenciais que |he foram divulgadas, usando o mesmo grau de
cuidado utilizado para proteger suas proprias informacdes confidenciais;

manter procedimentos administrativos adequados a prevencao de extravio ou perda de
quaisquer documentos ou informagdes confidenciais, devendo comunicar a empresa,
imediatamente, a ocorréncia de incidentes desta natureza, o que ndo excluira sua
responsabilidade.

Responsabilizar-se, em sua area de atuacdo pelo adequado funcionamento do Posto de
Servico;

Zelar pela conservacao, higiene e seguranca do imovel e dos bens moveis;

Portar-se com urbanidade, discricdo e respeito a instituicdo publica;

Zelar pela economia e conservacao do material que |he é confiado;

Participar, quando convocados, de reunides, encontros e demais atividades promovidas pela
CONTRATANTE;
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O(A) funcionério(a) fica desde ja proibido(a) de produzir cépias ou back up, por

qualquer meio ou forma, de qualquer dos documentos a ele fornecidos ou documentos que tenham
chegado ao seu conhecimento em virtude da relacao de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: O(A) funcionario(a) deverd devolver, integros e integralmente, todos os
documentos a ele fornecidos, inclusive as cdpias porventura necessarias, na data estipulada pela

empresa para entrega, ou quando nao for mais necessaria a manutencao das informacgdes confidenciais,
comprometendo-se a ndo reter quaisquer reprodugdes, cdpias ou segundas vias, sob pena de incorrer nas
responsabilidades previstas neste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O funcionario devera destruir todo e qualquer documento por ele produzido que
contenha informagdes confidenciais da empresa, quando nao mais for necessaria a manutencao dessas
informacdes confidenciais, comprometendo-se a ndo reter quaisquer reproducdes, sob

pena de incorrer nas responsabilidades previstas neste instrumento.
CLAUSULA VII - das disposi¢des especiais

Ao assinar o presente instrumento, o(a) funcionario(a) manifesta sua concordancia no

seguinte sentido:

[) todas as condicbes, termos e obrigagdes ora constituidas serdo regidas pelo presente Termo, bem
como pela legislacao e regulamentacao brasileiras pertinentes;

[l) o presente termo sé podera ser alterado mediante a celebracao de novo termo, posterior e aditivo;
1) as alteragdes do nimero, natureza e quantidade das informagdes confidenciais disponibilizadas pela
empresa ndo descaracterizarao ou reduzirdo o compromisso ou as obrigagdes pactuadas neste Termo
de Confidencialidade e Sigilo, que permanecera valido e com todos os seus efeitos legais em qualquer
das situagoes tipificadas neste instrumento;

IV) o acréscimo, complementacao, substituicdo ou esclarecimento de qualquer das informagdes

confidenciais disponibilizadas para o funcionario, em razdo do presente objetivo, serdo incorporadas a
este Termo, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a
mesma protecdo descrita para as informacdes iniciais disponibilizadas, ndo sendo necessario, nessas

hipoteses, a assinatura ou formalizagdo de Termo aditivo.

CLAUSULA VIII — da validade

Este termo tornar-se-a valido a partir da data de sua efetiva assinatura pelas partes.
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Paragrafo Unico: As disposicdes deste instrumento devem, contudo, ser aplicadas retroativamente a
qualquer informacao confidencial que possa ja ter sido divulgada, antes da data de sua assinatura.

CLAUSULA IX — das penalidades

A nado-observancia de quaisquer das disposicdes de confidencialidade estabelecidas neste instrumento,
sujeitara ao funcionario infrator, como também ao agente causador ou facilitador, por acdo ou omissao
de qualquer daqueles relacionados neste Termo, ao pagamento, ou recomposicao, de todas as perdas e
danos comprovadas pela empresa, bem como as de responsabilidade civil e criminal respectivas, as quais
serao apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

CLAUSULA X —do foro

Por forca do disposto no art. 109, inciso |, da Constituicdo Federal, o foro competente para dirimir
quaisquer duvidas ou controvérsias resultantes da execugao deste Instrumento de Contrato € o da Justica
Federal, Estado do Rio de Janeiro, caso nao sejam solucionadas administrativamente.
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	CAPÍTULO XVI - Das Disposições Gerais
	CODIGO DE CONDUTA
	CAPÍTULO I - Cultura Corporativa
	CAPÍTULO II – Objetivo
	CAPÍTULO III - Campo de aplicação
	CAPÍTULO IV – Definições
	CAPÍTULO V - Ética e Compliance
	CAPÍTULO VI - Relacionamento com Parceiros
	CAPÍTULO VII - Conduta Interna
	CAPÍTULO  VIII- Diretrizes Específicas
	CAPÍTULO IX - Ética e Compliance
	CAPÍTULO X - Canais de Denúncia
	CAPÍTULO XI – Sanções
	TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
	CLÁUSULA I – do objeto
	CLÁUSULA II – das definições
	CLÁUSULA III – da responsabilidade
	CLÁUSULA IV – das informações não confidenciais
	CLAÚSULA V – da guarda das informações
	CLAÚSULA VI – das obrigações
	CLAÚSULA VII – das disposições especiais
	CLAÚSULA VIII – da validade
	CLAÚSULA IX – das penalidades
	CLAÚSULA X – do foro

